POLITIQUE POUR UN ENVIRONNEMENT
SANS FUMEE, SANS VAPOTAGE ET SANS CANNABIS

Adoptée par le conseil d’administration le 9 juillet 2026
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1. Objet

La présente politique établit les régles visant a maintenir un environnement d'études et de
travail sain, sécuritaire et respectueux pour l'ensemble de la communauté du Collége Royal
du Québec. Elle vise a :

e protéger la santé des personnes;

e favoriser des milieux de vie exempts de fumée, de vapotage et de cannabis;

e promouvoir I'adoption de saines habitudes de vie;

e assurer le respect des lois applicables;

e soutenir les personnes désirant cesser de consommer des produits du tabac ou de
vapotage.

2. Principes directeurs

Le Collége reconnait que la santé physique et psychologique constitue une condition
essentielle a la réussite éducative ainsi qu'au bien-étre des étudiantes, des étudiants et des
membres du personnel. A cette fin, le Collége :

e favorise un environnement exempt de fumée et de vapotage;

e encourage des comportements responsables;

e applique les lois québécoises relatives au tabac, au vapotage et au cannabis;

e sensibilise sa communauté aux risques associés a ces produits;

e privilégie une approche éducative avant toute mesure disciplinaire, lorsque les
circonstances le permettent.

3. Cadre juridique

En novembre 2015, la Loi concernant la lutte contre le tabagisme (ci-apres, la « Loi ») est
entrée en vigueur. Cette Loi modifie la Loi sur le tabac pour étendre son champ
d’application a la cigarette électronique en assimilant cette derniére au tabac ainsi que pour
restreindre davantage I’usage du tabac, imposant ainsi aux colléges d’enseignement général
et professionnel de prendre les mesures nécessaires afin d’assurer le respect de ces
nouvelles restrictions. L’article 5.1 de la Loi prévoit qu’a compter du 26 novembre 2017,
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les colleéges d’enseignement général et professionnel devront avoir adopté une politique de
lutte contre le tabagisme visant la création d’environnements « sans fumée ». Depuis le 17
octobre 2018 la consommation de cannabis est I1égale mais une législation s’applique aux
¢tablissements d’enseignement. La présente politique s'appuie notamment sur :

e la Loi concernant la lutte contre le tabagisme (RLRQ, chapitre [.-6.2);
e la Loi encadrant le cannabis (RLRQ, chapitre C-5.3);

e le Code civil du Québec;

e la Loi sur la santé et la sécurité du travail;

e toute autre loi ou réglement applicable.

4. Champ d'application

La présente politique s'applique a I’ensemble de la communauté collégiale, notamment :

e 3 tous les étudiants;

e aux membres du personnel;

e aux enseignants;

e aux stagiaires;

e aux fournisseurs;

e aux sous-traitants;

e aux visiteurs;

e 2 toute personne fréquentant les installations ou participant a une activité organisée
par le College.

Elle s'applique :

e dans tous les batiments;

e sur tous les terrains;

e dans les stationnements;

e dans les véhicules appartenant au College;

e lors de toute activité pédagogique, sociale ou institutionnelle organisée par le
College, peu importe le lieu ou elle se déroule.
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5. Définitions

Cannabis
Toute substance visée par la Loi encadrant le cannabis, incluant notamment le cannabis
séché, frais, les huiles, concentrés, produits comestibles et tout autre produit dérivé.

Communauté collégiale
Ensemble des étudiantes, étudiants, membres du personnel, enseignants, administrateurs,
fournisseurs, partenaires et visiteurs.

Consommation

Le fait de consommer consiste, entre autres choses, a fumer, a inhaler, a faire pénétrer par
la peau ou a faire usage du cannabis par quelque moyen que ce soit. Cette définition inclut
aussi le fait d’avaler sous la forme de comprimés ou d’ingérer du cannabis intégré ou
mélangé a des matieres solides, notamment a des aliments (gateaux, muffins, biscuits,
barres granolas, bonbons, etc.) ou a des breuvages.

Fumer
Le fait d'utiliser un produit du tabac, un produit de cannabis ou tout autre produit destiné a
étre fumé.

Terrains
Tous les espaces extérieurs dont le Collége est propriétaire, locataire ou utilisateur.

Vapoter
Utiliser une cigarette ¢lectronique ou tout autre dispositif permettant d'inhaler un aérosol
contenant ou non de la nicotine.

6. Interdictions

Il est interdit, en tout temps, sur les propriétés du College :
e de fumer;
e de vapoter;
e de consommer du cannabis;
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e de posséder du cannabis lorsque cette possession est interdite par les lois
applicables;

e de vendre, distribuer, offrir ou promouvoir du cannabis;

e de vendre ou promouvoir des produits du tabac ou de vapotage;

e de jeter des mégots, capsules, cartouches ou tout autre résidu associé a ces produits.

Ces interdictions s'appliquent également lors des activités pédagogiques, des stages, des
sorties éducatives et de toute activité organisée par le Collége.

7. Facultés affaiblies

Toute personne qui se présente :
e en classe;
e en laboratoire;
e en stage;
e au travail;
e Ou a une activité institutionnelle

avec les facultés affaiblies par l'alcool, le cannabis ou toute autre drogue compromettant la
sécurité, les apprentissages ou le bon fonctionnement des activités s'expose a des mesures
administratives ou disciplinaires conformément aux politiques institutionnelles
applicables.

Lorsque la sécurité est compromise, le Collége peut immédiatement demander a la
personne de quitter les lieux.

8. Prévention et sensibilisation

Le College met en ceuvre diverses mesures visant a favoriser un environnement sain,
notamment :

e des campagnes d'information;

e l'affichage de la réglementation;

e des activités de sensibilisation,;

e ladiffusion des ressources disponibles pour I'abandon du tabagisme et du vapotage;
e la promotion de services d'aide en dépendance.
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9. Signalement

Toute personne peut signaler une situation de non-respect de la présente politique aupres :

e de la Direction des études;
e de la Direction générale;

e d'un gestionnaire;

e de la réception.

Les signalements sont traités avec diligence et dans le respect des régles de confidentialité
applicables.

10. Mesures administratives et disciplinaires

Le non-respect de la présente politique peut entrainer, selon la gravité, la fréquence ou la
répétition des gestes :

e un rappel verbal;

e un avertissement écrit;

e une rencontre avec la Direction des études;

¢ une mesure disciplinaire prévue aux politiques institutionnelles;

e Il'exclusion temporaire ou permanente d'une activité;

e la suspension ou le congédiement, lorsqu'il s'agit d'un membre du personnel;
e toute autre mesure prévue par les réglements du College.

Le College peut également signaler toute infraction aux autorités compétentes lorsque les
circonstances le justifient. Les sanctions prévues par les lois québécoises demeurent
applicables.

11. Roles et responsabilités

Conseil d'administration
e adopte la présente politique;
e cn assure la révision périodique.
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Direction générale
e veille a I'application de la politique;
e présente au conseil d'administration le rapport prévu par la loi.

Direction des études
e coordonne la mise en ceuvre de la politique;
e assure les interventions aupres des étudiants;
e voit a la diffusion de la politique.

Gestionnaires

e appliquent la politique dans leur secteur;
e interviennent lorsqu'une situation le requiert.

Membres de 1a communauté collégiale
Chaque membre de la communauté est responsable :

e de respecter la présente politique;
e de contribuer a maintenir un environnement sain;
e de collaborer aux interventions lorsqu'une situation de non-respect est observée.

12. Révision de la politique et reddition de compte

La présente politique est révisée au besoin afin d'assurer sa conformité aux lois en vigueur
et aux orientations du Collége. Conformément a la Loi concernant la lutte contre le
tabagisme, la Direction générale produit, tous les deux ans, un rapport sur son application
qui est présenté au conseil d'administration et transmis au ministére conformément aux
exigences légales.

13. Entrée en vigueur

La présente politique entre en vigueur dés son adoption par le conseil d'administration du
Collége Royal du Québec.
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Annexe : Ressources disponibles

Association pulmonaire du Québec — Cessation tabagique
Ligne téléphonique : 514-287-7400
Site Web

Centre antipoison du Québec
Ligne téléphonique : 1-800-463-5060
Site Web

CYMED - Clinique médicale

Ligne téléphonique : 514-532-1094

300-1001, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec), H2L. 113
Site Web

Drogue : Aide et référence
Ligne téléphonique : 1-800-265-2626
Site Web

Effets du cannabis sur la santé
Effets du cannabis sur la santé - Canada.ca

Info-social 811
Ligne téléphonique : 811
Site Web

J’arréte (Québec sans tabac)
Ligne téléphonique : 1-866-JARRETE (1-866-527-7383)
Site Web
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